
一般社団法人 日本私立歯科大学協会第14回 歯科プレスセミナー

学校法人福岡学園

理事長 水田祥代

女性歯科医師のキャリア構築と現状
〜来たれリケジョ！歯学部へ！〜
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日本私立歯科大学協会第14回 歯科プレスセミナー

COI 開示

水田 祥代

講演内容に関連し、
演者に開示すべきCOI 関係にある
企業などはありません
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１）自己紹介

２）歯科医師のキャリアパスと

女性のライフステージ

３）女性医療人をめざす若者達へ

のエール

本日のお話
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人生の３つの“坂”

上り坂
下り坂

そして

“まさか”
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生後10ヶ月
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- ６歳 麻疹後に中耳炎で
九大病院耳鼻科に入院

⇒大きくなったらお医者さん！

⇒1966年九州大学医学部卒業
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1966年4月〜1967年3月
米空軍立川病院インターン

ーベトナム戦争真っ最中
毎晩エアバックといって
負傷兵が空輸されてくる

－外科の単純明快さに惹かれた

⇒ 九州大学第二外科教室へ入局
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1968年3月〜1970年2月
英国リバプール大学附属

アルダーヘイ小児病院留学

ＳＨＯ（Senior House Officer）として
２年間臨床に従事
1200例の手術
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英国より帰国後
1970年4月-1974年3月 九州大学大学院（第二外科）
1975年 助手（第二外科）就任

一般外科（食道〜肛門）
小児外科グループにてトレーニング

1979年 小児外科講師・医局長
九州大学に診療科・講座が開設される

1983年 福岡市立こども病院部長
1986年 4月 九州大学小児外科助教授
1989年 9月 小児外科教授
2004年 4月 九州大学病院長
2008年10月 九州大学理事・副学長
2010年10月 福岡歯科大学理事・客員教授
2011年 8月 学校法人福岡学園 常務理事
2015年 3月 学校法人福岡学園 理事長 現在に至る
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教授就任後初めての講義で
平成元年9月19日 M3臨床講義
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日本小児外科学会第13代理事長
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田尻教授

（京都府立→九州大学）
窪田教授
（新潟大初代）

田口学長
（福医短）

増本教授
（筑波大）

家入教授
（鹿児島）

小児外科をリードする６人の門下生たち

井口先生

木下教授
（新潟大２代目）

現在全国の国公立大学の正式な
小児外科学講座は11講座

11講座のうち4講座は
九大小児外科出身の教授
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学校法人福岡学園 新キャンパス
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女性は男性に比べ決断力が劣るため

リーダーとしては無理？

⇒個人の能力・資質の問題

多くの国々で女性の大統領・首相

企業のトップ
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英国

メイ首相

英国

故・サッチャー
元首相

韓国

朴槿恵
前大統領

ドイツ

メルケル首相

デンマーク

トーニングシュミット首相

リトアニア

グリバウスカイテ
大統領

リベリア

サーリーフ
大統領

ミャンマー

アウン・サン・スーチー
国民民主連盟議長
外務大臣、大統領府大臣、国家顧問

タイ

インラック元首相

オーストラリア

ギラード元首相、連邦代議員

台湾

インド

パティル前大統領

蔡英文総統
民主進歩党主席

コスタリカ

チンチジャ
前大統領

ブラジル

ルセフ大統領

フェルナンデス前大統領

アルゼンチン

国際通貨基金（IMF）

ラガルド専務理事

日本

小池百合子
東京都知事

ニュージーランド

アｰダーン首相
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無意識の偏見
Unconscious Bias

－差別する意図はないのに、誰もが生来身に付いた価値観

－育つ環境や所属する集団の中で、知らず知らずのうちに
脳に刻み込まれ、既成概念、固定概念となってくるもの

－自覚することができないために、自制することも難しい
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女性の割合は増加傾向にあるものの、25％にとどまる

厚生労働省「医師・歯科医師・薬剤師統計」

■歯科医師数、医師数に占める女性の割合

24

福岡歯科大学 令和５年度 男子学生62％ 女子学生38％
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建設業や運輸業、製造業などと並ぶ
女性比率の低さ

■産業別就業者の女性比率（2022年平均）
01 歯科医師の低い女性比率とその要因

歯科医師の女性比率を
他業界と比較すると…

総務省統計局「労働力調査(基本集計)」令和5年1月31日より作成
※漁業は農林水産省「令和4年漁業構造動態調査結果」（令和4年11月1日現在）より
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低い女性比率の考えられる要因

●歯科医師＝男性、歯科衛生士＝女性のイメージ

●ロールモデルが少ない

●出産・育児との両立が難しそう

●医師は体力的にハードなイメージ→歯科医師もそうではな

いかという誤解
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「第五回科学技術系専門職の男女共同参画実態調査」男女共同参画学協会連絡会（2022）を改変

総務省「科学技術研究調査」（令和3年）、OECD"Main Science and Technology Indicators"、
NSF"Science and Engineering Indicators"より作成

研究職、専門分野に占める女性の割合が少なく、
ロールモデルの不在でキャリアプランが見えづらい。

01 歯科医師の低い女性比率とその要因
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歯科医師のキャリアパスと女性のライフステージ

日本歯科医師会「第5回歯科医療の専門性に関するWG資料」2016年5月を改変

歯科大学
・歯学部

●学校・企業、歯科医官、行政官等

初
期
臨
床
研
修(

義
務)

認
定
医

専
門
医

指
導
医

病院（主として歯科大学・
歯学部附属病院等）

●研究者・教育者

●常勤勤務医・非常勤勤務医

●歯科診療所開設者（開業）

ゴール

24歳 25歳
30歳
前後

30代
後半

女性のライフ
ステージ

結婚 ※女性
の初婚平均
29.7歳

出産 ※第1
子出産平均
30.9歳

子育て
※育児休業
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ハードな医師と混同？歯科医師の勤務はハードではない？

厚生労働省「第９回医師の働き方改革の推進に関する検討会
令和元年 医師の勤務実態調査」2020年9月

■医師のハードな勤務実態
〜病院・常勤勤務医の週あたりの勤務時間：性別分布【平均：56時間22分/週】

40時間 60時間 80時間

■歯科医師の男女別に見た週当たりの平均勤務時間

男性：約44時間 女性：約37時間 厚生労働省「歯科診療所に勤務する歯科医師の勤務実態等に関する調査」平成30年

◎労働基準法の原則勤務時間上限：40時間/週
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●自分なりに出産・育児との両立を図っていくことも可能

●さらに、女性ならではのメリットを発揮できる職業

●体力的にも働きやすい

02 歯科医師のキャリアパスと女性のライフステージ

でも、実際の女性歯科医師は…

30
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女性歯科医師の、出産・育児といったライフステージの変化への対応

日本歯科医師会「第４回 女性歯科医師の活躍に
関するワーキンググループ」資料 平成28年2月

■歯科医業を離れた経験の有無 ■歯科医業を離れた期間

日本歯科医師会「第４回 女性歯科医師の活躍に
関するワーキンググループ」資料 平成28年2月 31

女性歯科医師に子供の有無：「子どもがいる」が 31.7%であった。
・「子どもあり」と答えた人に、歯科医業を離れた期間を聞くと、「半年未満」が27.3%、「1年未満」が
26.0%、「1〜3 年未満」が32.5%、「3 年以上」が14.3%、平均値が1.40 年(±1.94) であった。
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出産・育児後の復職・再就職支援の多様な取り組み

【日本歯科医師会の取り組み】
●生涯研修事業・Eシステム／オンラインでいつでも最新の知識や技術を習得
●就業支援サイト「女性歯科医師がいきいきと輝くために

～復職・就業・多様な働き方を応援します～」を開設
【学会等の事業】
●日本小児歯科学会による「小児歯科医バンク」の開設・「学会託児所」の開設
【大学、病院、歯科診療所等の事業】
●施設内への保育園・託児所の開設
●産休、育休明けは時短勤務を選択可能に
【厚生労働省支援事業】
●育児・介護と仕事の両立支援ポータルサイト開設
（厚生労働省ホームページ内）□女性の活躍・両立支援総合サイト □妊娠・出産をサポートする女性
にやさしい職場づくりナビ □子ども・子育て支援サイト □仕事と育児カムバック支援サイト

32
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「第五回科学技術系専門職の男女共同参画実態調査」男女共同参画学協会連絡会（2022）を改変

女性がいた方が良い研究ができる

02 歯科医師のキャリアパスと女性のライフステージ
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日本の女性の理数系リテラシーは世界的にも高い

■数学的リテラシー：1位/37か国

OECD 生徒の学習到達度調査(PISA) 2018 年調査

■科学的リテラシー：2位/37か国

34
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リケジョを増やそう

02 歯科医師のキャリアパスと女性のライフステージ

●政府では男女共同参画基本計画として、大学の理工系の教員、研究者、学生
に占める女性の割合を成果目標として具体的な数字で提示
●内閣府、文部科学省、経団連の共催で、女子中学生・高校生に向けて「理工
系チャレンジ（リコチャレ）」という理科系の職場や仕事、研究者などと触れ
合えるイベントを全国で継続的に開催
●東京工業大学では2024年4月入学の入試から総合型選抜と学校推薦型選抜
で、1028人の定員のうち58人の女子枠を導入する予定。2025年にはさらに増や
し、143人の枠を予定している
●名古屋工業大学では2024年4月入学の入試で28人の女子枠を導入する予定
●名古屋大学では2024年4月入学の入試で9人の女子枠を導入する予定
●東北大学工学部・工学研究科では、2023年4月、一挙に3人の女性の教授が誕
生した
●東京大学では2027年度までに女性の教授・准教授を約300人採用する計画

35
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歯学部学生に占める女子学生の割合は増加している。
令和5年度では、29校中、8校で5割超

03 女性医療人に活躍してもらうために

■歯科大学・歯学部の学生に占める女性の割合推移

『日本歯科新聞』2023年7月4日掲載記事より

⬅︎18歳人口の女性比率
48.5％

37

福岡歯科大学 令和５年度 男子学生62％ 女子学生38％
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女性ならではのメリットも

●「口の中を異性の男性に見られたくない」

●「女性の視点から、審美の相談に乗って欲しい」

●「妊娠中だから、理解のある同じ女性に診て欲しい」

▶︎▶︎▶︎「マタニティ歯科の需要増加」

※妊娠中は免疫力が下がるため、普段より口腔内のトラブルが起きやすくなる。

加えて、妊娠初期はつわりなどもあって日々の口腔ケアも怠りがちになる。

03 女性医療人に活躍してもらうために

38
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歯科医師は女性が活躍できる職業

力仕事が少ない
・力を必要とする場面はほとんどなく、体力的な厳しさはない
・歯科は予約診療、計画診療が一般的で、労働環境が比較的良好

出産・育児後の復職や
再就職支援も充実

・離職・中断後、円滑に復職するために必要な体制や環境が整備されて
いるので、復帰や再就職が容易

・復帰後の働き方も、フルタイム、時短、パート・アルバイトなど柔軟に
働ける

03 女性医療人に活躍してもらうために

女性ならではのメリットや
適性が発揮できる

・男性に比べて手が小さく、狭い口の中で細かな作業ができる

・優しさやコミュニケーション力を生かして小児歯科や高齢者歯科で活躍できる

・女性だからこそ理解できる体調（EX;マタニティ歯科）や審美歯科の相談などに

も乗れる

39
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その時自分が重視することを優先して「両立の束縛」から自由に

●歯科医師は女性にとって働きやすく、ライフステージに合わせた働き方や
キャリア構築が可能な素晴らしい職業

●そのうえ就職率100％で、安定した収入が得られ、国民の健康とQOL向上

に直結したやりがいの高い医療職である歯科医師は非常に魅力的な職業

●女性がキャリアアップを目指す際にネックとなる「仕事と出産・育児との

両立」については、出産や育児を経験しながら、勤務場所や形態を変えて
キャリアを積んだ女性医療人の例はいくつもある

●その時、自分が重視することを優先して「両立の束縛」から自由になった方が

良い

●休んで遅れた分のキャリアは、また追いかければ良い

●歯科医師は生涯を通してできる仕事
40
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女性医療人を目指す人たちにエール

「来たれリケジョ！歯学部へ！」

03 女性医療人に活躍してもらうために

●上司や男性同僚たちは、女性の部下や同僚に対して常にフェアであってほ

しい。チャンスもフェアに与え、評価もフェアにしてほしいと願う。

●一方、これから女性歯科医師を目指すリケジョたちには、働きやすい環境に

甘えることなく、貪欲にキャリアアップを図り、意思決定の場への参加を

目指してほしい。高度なキャリアは、仕事量や責任も増えるが、一方で自分

の世界が広がり、能力もさらにアップして人生が豊かになる。その素晴らし

い醍醐味を十分に味わってほしい。

優秀な女性歯科医師をこれから数多く育成していくために
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Naughty 10’s

Beautiful 20’s

Sexy 30’s

Attractive 40’s

Sophisticated 50’s

Gorgeous 60’s

Elegant 70’s

Fantastic 80’s

Dreamy 90’s

Happy forever 100’s

私の願い
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ご清聴ありがとうございました

Stay strong, better days will come!


